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כ ל ל י
מתוך כתב היד התקבל הרושם שמדובר באדם אינטליגנטי ומפוקח. יש לו כושר למידה טוב, כושר הבנה לפרטים ויכולת הבנה של תהליכים ומהליכם.
קיים אצלו שילוב בין חשיבה הגיונית, יחד עם אינטואיציה, עליה הוא מתבסס כשעליו לבחור בין אלטרנטיבות שונות.
הוא מראה נטייה למדע השימושי.
בעשייה עצמה, הוא מראה יכולת עשייה מדויקת, ברורה ומאורגנת.
הוא זקוק לטריטוריה עצמאית משלו, בה הוא המחליט והקובע.
הצורך לפעול ולהשפיע והכוח שלו מתגלים עם הזמן, תוך כדי העבודה.
באופיו, הוא אדם שמסוגל לתקשר עם הסביבה החברתית, אך אין זה בא לו בקלות. הוא מתמרן ומנסה להסתדר עם אחרים, מבלי ליצור ולפתח קשרים קרובים. מבחינה רגשית, הוא מתחמק ואינו מראה מחויבות. 
קיימת בעייתיות מסוימת שקשורה לדימוי העצמי שלו. ניכרת אצלו תחושה של חוסר שביעות-רצון מעצמו וממצבו, יחד עם המעטה רבה בערך עצמו.
הוא מצוי בלבטים ובאי-שקט שמלווים בעצבנות וקשורים גם בכיוון בו יבחר להמשיך ולהתפתח.  יש בו התלבטויות בין הצורך בעצמאות, לבין החשש שמא לא יהיה מספיק טוב, או לא מספיק "מוצלח".
ע ב ו ד ה
הכותב מראה יכולת ללמוד חומר חדש שקשור לעבודתו, הן ברמה התיאורטית מופשטת והן ברמה המעשית. ניכרת אצלו יכולת טובה לקלוט את הפרטים, יחד עם יכולת לראות ולשפוט את התמונה הכללית בפרספקטיבה מוגדלת.
בנוסף לחשיבה הלוגית והמנתחת, יש לו אינטואיציה פעילה, שגם עליה הוא מתבסס בתהליך החלטותיו.
אין הוא אדם חדגוני וסכמטי; החשיבה שלו דינמית, הרעיונות משתנים, ולכן הוא יכול להפתיע אחרים ביוזמותיו.
מראה התייחסות וגישה טובה לפרטים, וכן לפריטים מוחשיים טכניים.
זה אדם שאוהב לפעול בקצב שלו, על-פי סדרי עדיפויות שהגדיר לעצמו. 
מראה כישורים טובים לתפקידי פיקוח ובקרה בנושאים טכניים, ופחות מזה – יכולת לנהל אחרים.
יש להוסיף, שלמרות היכולות השכליות והפוטנציאל הטוב, הוא אדם שעשייתו מלווה באי-שקט רב ובחשש מטעויות, כתוצאה מחוסר ביטחון עצמי.
הוא עלול לחוש אי שביעות-רצון ותסכול, גם אם הנתונים האובייקטיביים והתמורה שיקבל אינם מצדיקים זאת.
י ח ס י – א נ ו ש
זה אדם שמסוגל להסתגל לכללים ונורמות של מערכות היררכיות. 
חיצונית, אין הוא מפגין ביטחון עצמי רב. הוא טיפוס צנוע שלא מנסה להרשים אחרים, או למשוך אליו את תשומת-לב הסביבה. לאחר שמכירים אותו, נוכחים האחרים לדעת שיש לו יותר יכולות ממה שהוא מספר ואומר על עצמו.
ניתן לומר עליו, שהוא שואף לעמדת כוח, גם אם אין הוא משדר זאת חיצונית.
כשהוא נדרש לעבוד בחברת אחרים, הוא אמנם משתף פעולה, אך אם הנסיבות מאפשרות זאת – הוא יעדיף לעבוד לבד.
מבחינה רגשית, עקב החשש להיפגע, הוא שומר מרחק.  בעזרת האינטואיציות שלו, הוא "קולט" אנשים אחרים ונזהר מפניהם.
הוא אדם פיקח, היודע היטב להתחמק בדיפלומטיות ממה שלא טוב לו וממה שלא נוח לו. אין לו סבלנות רבה להשקיע רגשית.
הסמכותיות שלו אינה מובנית אצלו כתכונה אישיותית, אלא יותר סמכותיות שנובעת מצבירת ידע והבנה מקצועית.
ס י כ ו ם
להלן דרישות התפקיד, כפי שפורטו על ידך:
יושר ואמינות:  עקב חוסר הביטחון הפנימי והחששנות שלו, הוא יתקשה להודות בטעויות בצורה פתוחה וכנה.  מעבר לכך ניכר אצלו תחכום; הוא אדם היודע להסתדר ולהתחמק בזהירות, מבלי "לגלות את כל הקלפים".
ברמה החומרית, לא נמצאו סממנים המעידים על איש יושר.
יכולת קבלת מרות:  מסוגל לקבל מרות של מסגרת, אך זקוק לביטוי עצמאי במסגרת ההנחיות. אינו אוהב ש"עומדים לו על הראש" יתר על המידה.
אחריות:  בביצוע עצמו, הוא מראה אחריות להשלים מטלות. לא נראה כמי שישתמט מעול או ממחויבות שלקח על עצמו. עם זאת, כפי שצוין, ניכרת נטייה להתחמק באלגנטיות מהבעה ישירה בדיווח על טעויות.
יכולת עמידה במצבי לחץ:  אמנם מבחינה רגשית, אין בו חוסן רב, אך תודות לאינטליגנציה ולידע שלו, הוא מסוגל לעמוד במצבי לחץ, משום שהוא חש שהשליטה בידיו. 
מודעות שירותית:  הקשר שלו עם אנשים מונע ממניעים אינטרסנטיים להשגת מטרות, ולא מתוך נכונות ופתיחות להזדהות עם צרכי אחרים.
ניכרת אצלו מגמה של "כבדהו וחשדהו" גם ביחס ללקוחות.
התמדה, נכונות למאמץ:  נתון בתחושה של אי-נחת וחוסר סיפוק בסיסי. הוא מכריח ומאלץ עצמו להמשיך ולהתמיד.
סדר ודייקנות:  כאשר לוקח על עצמו מטלה, הוא מקפיד להתייחס לכל הפרטים והנתונים. אינו משמיט פרטים, או מזניח דברים.
יוזמה:  היוזמות שלו פתאומיות, בלתי צפויות. (ראה סעיף "עבודה")
